
乾安县人民法院审判团队建设情况

以内设机构改革为契机，强化审判团队建设。将原有13个内设机构减少为8个：立案庭（诉讼服务中心）、刑事审判庭、民事审判庭、行政审判庭（综合审判庭）、执行局、审判管理办公室（研究室）、政治部（审务督察办公室）、综合办公室。将一些业务类型相近，人员匹配性高、紧密协同性好部门合并。审判团队人员由院里统筹调整，审判案件的种类、数量由审判管理部门动态调整，实现了法院扁平化管理。
[bookmark: _GoBack]按照《最高人民法院关于进一步推进案件繁简分流优化司法资源配置的若干意见》及上级法院的要求，我院对现有的员额法官年龄、经验、水平、特长、绩效等因素，组建刑事、家事、商事、行政、不动产案件、专业化审判团队，对串案，难案，要案进行集中精审，集中力量攻坚克难，统一裁判标准与尺度，切实提高案件的质量。
乾安法院与工商联、司法局建立联合调解、现场调解等诉调对接新方式，有效缓解乾安法院“案多人少”的矛盾，形成“平台共建、资源共享、纠纷共调”的矛盾化解机制，“特邀调解员+法院法官干警”齐发力，做到优势互补、相得益彰，使得调解更加多元有效，让矛盾化解在萌芽阶段，提升审判质效。
重点在提高案件的质量和效率上下功夫，依法公正审理好每一宗案件，确保公平公正的同时，还要注重效率、注重程序，确保每一宗案件都经得起历史检验。根据上级法院的统一部署，落实好审判质效数据。


